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ภาคผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง  ลงวันที่  16  กันยายน  2567 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

**************************** 

ต าแหน่งที่รับสมัคร 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
 

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    1 อัตรา 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
ก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพำะของบุคคลซึ่งจะต้องเป็น 

ผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและทักษะในงำนที่จะปฏิบัติไม่ต่ ำกว่ำ 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่ำวจะต้องสำมำรถ
พิสูจน์ให้เห็นถึงควำมมีทักษะในงำนนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองกำรท ำงำนจำกนำยจ้ำงหรือหน่วยงำนซึ่งระบุถึงลักษณะ
งำนที่ได้ปฏิบัติหรือมีกำรทดสอบทักษะเฉพำะบุคคลด้วยกำรทดลองปฏิบัติ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
รับผิดชอบโดยปฏิบัติหน้ำที ่ในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ดูแลควำมเรียบร้อยควำมปลอดภัยของเด็กเล็ก 

สอนให้ควำมรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษำ และปฎิบัติหน้ำที่อ่ืน ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 
 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ  18 บริบูรณ์  และไม่เกิน  60  ปี 
2. มีหนังสือรับรองกำรท ำงำนจำกนำยจ้ำงหรือหน่วยงำนซึ่งระบุถึงลักษณะงำนที่ปฏิบัติโดย 

ก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพำะบุคคลซึ่งจะต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
และทักษะในงำนที่ปฏิบัติไม่ต่ ำกว่ำ  5 ปี 

3. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. มีสุขภำพแข็งแรง 
5. มีสุขภำพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยำเสพ 

ติด 
6. มีระดับวุฒิภำวะและบุคลิกลักษณะเหมำะสมทั้งทำงด้ำนจิตใจอำรมณ์ สังคม มีควำม 

ตั้งใจ 
7. มีระดับวุฒิภำวะและบุคลิกลักษณะเหมำะสมทั้งทำงด้ำนจิตใจ อำรมณ์ สังคม มีควำม 

ตั้งใจจะปฏิบัติงำนด้วยควำมรัก ควำมอ่อนโยนเอื้อต่อกำรเลี้ยงดูเด็กได้อย่ำงเหมำะสม 
8. เป็นผู้ที่มีควำมรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีควำมขยันอดทน 

 
 

 
 
 

/ควำมรู้... 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. สำมำรถเลี้ยงดูแลเด็กได้ 
2. สำมำรถสอนด้ำนพัฒนำกำรเด็กได้ 
3. สำมำรถจัดโภชนำกำรส ำหรับเด็กได้ 
4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับต ำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
5. มีไหวพริบ ปฏิภำณท่ีดี แก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำและระยะยำวได้ดี 

 
อัตราค่าตอบแทน  
 

 
ที ่

 
คุณสมบัติส าหรับการจ้าง 

 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

เงินเพิ่ม 
ค่าครองชีพ
ชั่วคราว 
(บาท) 

รวมเป็นเงิน 
เดือนละ 
(บาท) 

1. ก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่ง โดยใช้ทักษะเฉพำะบุคคล
ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและ
ทักษะในงำนทีจ่ะปฎิบัติไม่ต่ ำกว่ำ  5 ปี 
และทักษะของบุคคลดังกล่ำวจะต้อง
สำมำรถพิสูจน์ให้เห็นถึงควำมมีทักษะในงำน
นั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองกำรท ำงำนจำก
นำยจ้ำงหรือหน่วยงำนซึ่งระบุถึงลักษณะ
งำนที่ได้ปฏิบัติ 
 
 

9,400.- 2,000.- 11,400.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศ  (ภาคผนวก ก) 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

ประเภทพนักงานจ้าง :  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อต าแหน่ง : ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) สังกัด กองการศึกษาฯ จ านวน 1 อัตรา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ : ปฏิบัติหน้ำที่เก่ียวกับช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เกี่ยวกับกำรอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัย
ปฐมวัยศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมคิด ควำมประพฤติ ควำมพร้อม และจัดแนวประสบกำรณ์ให้เด็กมีควำมพร้อมที่
สอดคล้องกับพัฒนำกำรของเด็ก จัดท ำสื่อกำรเรียนกำรสอน อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนประเภท ต่ำง ๆ ปฏิบัติ
หน้ำที่ต่ำง ๆ ในกำรดูแลเด็กเล็ก หรืองำนอื่นที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงำนตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
ลักษณะงานที่ปฏบัติ : 

1. ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดประสบกำรณ์ เรียนรู้  และส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้ เรียนด้ว ยวิธี
หลำกหลำย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตำม
วัย 

3. ปฏิบัติงำนวิชำกำรของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดระบบกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงำนควำมร่วมมือกับเครือข่ำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
6. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง : 
1. ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสำขำหรือ 

วุฒิสูงกว่ำ 
2. มีทักษะเฉพำะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในงำนที่จะปฏิบัติไม่ต่ ำ 

กว่ำ 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่ำว จะต้องสำมำรถพิสูจน์ให้เห็นถึงควำมมีทักษะในงำนนั้น ๆ โดยมีหนังสือ
รับรองกำรท ำงำนจำกนำยจ้ำง หรือหน่วยงำนซึ่งระบุถึงลักษณะงำน ที่ได้ปฏิบัติหรือมีกำรทดสอบทักษะเฉพำะ
บุคคลด้วยกำรทดลองปฏิบัติ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ :  

1. มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมคิด ควำม 
ประพฤติ ควำมพร้อมและควำมสำมำรถจัดแนวประสบกำรณ์ให้เด็กมีควำมพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนำกำรของ
เด็ก 

2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถที่เหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำน 
3. สมรรถนะหลักท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย 

3.1 กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์    ระดับ 2 
3.2 กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องและจริยธรรม  ระดับ 2 
3.3 ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน  ระดับ 2 
3.4 กำรบริกำรเป็นเลิศ    ระดับ 2 
3.5 กำรท ำงำนเป็นทีม    ระดับ 2  

อัตราค่าตอบแทน : ได้รับค่ำตอบแทนเป็นรำยเดือน เดือนละ 9,400.-  บำท 
ระยะเวลาการจ้าง : จะด ำเนินกำรจ้ำงเมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำก ก.อบต.จังหวัดนรำธิวำส -30 กันยำยน 
2569 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 
อ าเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส  
ลงวันที่  16  กันยายน  2567 

ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
1. 1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

- เหตุกำรณ์ปัจจุบันทำงกำรเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
- ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรศึกษำ วิเครำะห์และสรุปเหตุผล
ตำมหลักวิชำกำร 
- ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับต ำบลกำหลง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กำหลง 
- มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำร
บรรณเบื้องต้นอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
- ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงคณิตศำสตร์ สถิติ 
- ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำไทย โดยกำรสรุปและ
ตีควำมจำกข้อควำมสั้น ๆ หรือบทควำมและให้พิจำรณำ
เลือกใช้ภำษำในรูปแบบต่ำง ๆ จำกค ำหรือกลุ่มค ำ ประโยค 
หรือข้อควำมสั้น ๆ  
- นโยบำยกระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น 

100  คะแนน ใช้วิธีกำรสอบ
ข้อเขียน (ผ่ำน

เกณฑ์ร้อยละ 60) 

2. 2.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
- พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542  และแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระรำชบัญญัติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2546 
- พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย  พุทธศักรำช พ.ศ.  2560 
- มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 2562 

100  คะแนน ใช้วิธีกำรสอบ
ข้อเขียน (ผ่ำน

เกณฑ์ร้อยละ 60 ) 

3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
- พิจำรณำจำกประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน 
- พิจำรณำจำกควำมสำมำรถ ควำมคิดริเริ่ม ปฎิภำณไหวพริบ 
- พิจำรณำจำกบุคลิกภำพทั่วไป และทัศนคติต่อกำร
ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่รับสมัคร 
 

50  คะแนน ใช้วิธีกำรสอบ
สัมภำษณ์ 

4. ภาคความเหมาะกับต าแหน่ง 
-พิจำรณำจำกผลงำนภำคปฏิบัติ  
-พิจำรณำจำกกำรน ำเสนอผลงำนที่ปฏิบัติ 

50  คะแนน ใช้วิธีสอบ
ภำคปฏิบัติ 



 


