
   

 
 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

…………………………… 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานส่งเสริมสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 
 
 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

- งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

 

กองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนารายได ้
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 





   

 
      โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด 

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  

รวม 
ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - 3 1 - - 1 - - - 1 3 10 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน  (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)  (1) 

 

 

งานนิติการ 
- นิติกร (ปก.)(1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  
 

งานกิจการ สภา อบต. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 

 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (๑) 

 

งานสวสัดิการสังคมและพัฒนาชมุชน 
- นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) (๑) 
พนักงานจา้งตามภารกิจ 
-ผูช้่วยนกัพฒันาชมุชน 
 

 





   

 
โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  

รวม 
ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - - - - 1 1 - - 2 - 5 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญช ี
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(ปง./ชง.)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(๑) 

งานพัฒนารายได้ 
-   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-    เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (1) 
-    เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) (1) 
 



   

 
โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  

รวม 
ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - - - - - - - - 1 - 2 
 

 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

งานควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 

งานผังเมือง งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
พนักงานจา้งตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
 
 



   

 
        โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 

   
    

   
  

 
 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
ประเภท 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู/ครูผูดู้แลเด็ก พนักงานจ้าง  

รวม 
ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส คศ.3 คศ.2 ครูผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - - - - 3 - - 6 - 11 

งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม  
-    นักวิชาการศึกษา  (ชก.) (๑) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็สิรินธร 5 

- ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก  
- ครู คศ.3  (1) 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเดก็  (2) 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านปา่ไผ ่
- ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก  
- ครู คศ.3  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ดูแลเดก็  (1) 
ศูนย์อบรมก่อนเกณฑ์วัดกาหลง 

- ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ดูแลเดก็  (1) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นสนัคีร ี

- ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก  
- ครู คศ.3  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ดูแลเดก็  (1) 
 

งานบริหารการศึกษา 
พนักงานจา้งตามภารกิจ 

-    ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑) 



   

 
       โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 

 
 
 
 
 

   
    

 
 
 
 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  

รวม 
ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - - 1 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ชก.) (1) 

 


